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PROCESSO SELETIVO INSTRUTOR(A) DE INFORMATICA — EJAFIC
COM PREFERENCIA PARA PCD

FAUSCS — FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
EDITAL N2 008/2025

A FAUSCS — Fundacdo de Apoio a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, torna publica a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento das vagas
dos quadros de funciondrios da FAUSCS que prestara servico conforme especificacdes neste edital.

1. DISPOSICAO PRELIMINARES
1.1. O Edital estara a disposicdo dos interessados no site www.fauscs.org.br.

1.2. O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano a contar da data de abertura, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de aproveitar, neste
periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos classificados dar-se-a gradualmente, conforme
necessidade do projeto.

1.4. O Processo Seletivo sera composto por analise de curriculos (eletrénicos) e entrevista online.

1.5. Tabela de vagas, com descri¢ao de cargo:

Quantidade de vaga: 01

Cargo: Instrutor(a) de Informatica

Carga Hordria: 20 horas semanais

Descrigao do cargo: Ministrar aulas de administragdo para alunos da EJA-FIC na escola Municipal de Santo
André.

Contratagao Salario Base: | RS 21,31

Vale refei¢do: RS 228,98 més

Vale Transporte: RS 320,57 més

Locais: Escola Municipal de Santo André

AtribuigGes: e Elaborar e seguir o plano de trabalho (planejamento);

e Orientar a aprendizagem do aluno;
e Participar das reunides formativas;

Formagao: Formac&o técnica e/ou superior na area de Informatica.

Experiéncia: Experiencia de pelo menos 3 meses

Habilidades técnicas e | Método didatico; Planejamento; Habilidades de

comportamentais informdtica; Organizacdo; Trabalho em equipe; Lideranga e boa comunicagado.
desejadas: Flexibilidade e disponibilidade de horario.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. No ato dainscricdo o candidato devera inicialmente certificar-se que possui todas as condicdes e pré-requisitos
para concorrer a vaga disponivel.

2.2. Os candidatos interessados em candidatar-se a vaga, deverao enviar curriculo em formato PDF para o e-mail
processoseletivo@fauscs.org.br, com o assunto do e-mail: EDITAL 008/2025 e o nome da vaga de interesse, no
periodo de 18/08/2025 a 27/08/2025

2.3. A convocacgdo para a entrevista sera efetuada via telefone e/ou eletronicamente mediante e-mail (em resposta

ao envio do curriculo).

2.4. E de responsabilidade do candidato a obtenc3o das informacdes referente a entrevista.

2.5. N&o serdo admitidos envio de curriculos fora das datas pré-estabelecidas constantes no item 2.2 deste edital.
2.6. Apenas os candidatos que possuem os pré-requisitos necessdrios e que foram selecionados na triagem dos
curriculos, serdo convocados para entrevista.

2.7. A FAUSCS ndo se responsabiliza por entrevistas ndo realizadas.

3. INSCRIGOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais sdo assegurados o direito de inscricdo no presente

processo seletivo,cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2. 0O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo propria, participard

do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,

ao conteudo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e local de entrevista exigida para todos os demais

candidatos.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a. Noatodainscricdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

3.4.Encaminhar laudo médico digitalizado (original ou cdpia) para o e-mail processoseletivo@fauscs.org.br, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.5. De acordo com o artigo art. 89 da Instrucdo Normativa MTP/SIT 2/2021 é necesséria a apresentacdo de laudo
elaborado por profissional de satde de nivel superior, preferencialmente habilitado na drea de deficiéncia
relacionada ou em saude do trabalho que deve contemplar as seguintes informagdes e requisitos minimos:

| - Identificagdo do trabalhador;
Il - Referéncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na legislacdo pertinente;
Il - identificacdo do tipo de deficiéncia;

IV - Descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas
decorrentes;

V - Data, identificacdo, numero de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e
assinatura do profissional de satde; e

VI - Concordancia do trabalhador para divulgacdo do laudo a Auditoria-Fiscal do Trabalho e ciéncia de seu
enquadramento na reserva legal.
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Paragrafo Unico: Nas hipdteses de deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental serdao exigidos, respectivamente,
exame audioldgico - audiometria, exame oftalmolégico - acuidade visual com correcdao e campo visual, se for o caso,
e avaliacdo intelectual ou mental especializada.

3.6. O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FAUSCS nao se responsabiliza por qualquer tipo de falha que impeca a chegada desses documentos via e-mail.
3.7. O laudo médico valera somente para este processo seletivo.

3.8. Os candidatos habilitados, deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.9. Olaudo médico (original ou cépia autenticada) serd retido pela FAUSCS por ocasido da realizacdo da
pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

3.10. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no processo seletivo, figurard participacdo geral por cargo como os demais
participantes.

3.11. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragdes.

3.12. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera demitido.

3.13. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da entrevista devera indicar,
no envio do curriculo, os recursos especiais necessdrios e enviar documentacgdo que comprove e justifique
o atendimento especial solicitado para processoseletivo@fauscs.org.br.

3.14. A solicitacdo de condi¢cbes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. RESULTADO

4.1. O resultado serd publicado no site www.fauscs.org.br no dia 11/09/2025 conforme cronograma
apresentado neste edital.

5. RECURSOS

5.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis da data da publicacdo dos habilitados
apos entrevistas.

5.2. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado com as seguintes
informacdes essenciais:nome do candidato, CPF, cargo pretendido, nimero da questdo e questionamento.

5.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

5.4. Recursos interpostos contra Resultados de prova deverdo ser enviados via e-mail para o endereco
processoseletivo@fauscs.org.br, com a descri¢do no assunto “RECURSOS -EDITAL 008/2025".

5.5. No corpo do e-mail, deve constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do CPF para

identificacdo.
5.6. Ainterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.
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5.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso poderd, eventualmente,
alterar a eliminacdaodo candidato Ihe conferindo o direito de participar das demais etapas do processo.

5.8. Todos os recursos serdo julgados e as justificativas serdo enviadas individualmente aos candidatos
solicitantes.

5.9. Serdao conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacao, que expressem
mero inconformismodo candidato ou ndo atendam os padrdes dos itens 5.4 e 5.5 deste edital.

5.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

6. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

6.1. O candidato ao se inscrever, declarard, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a. Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b. Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges de Lei, no caso de estrangeiros;

c. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d. Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

e. Estar quite com o conselho de sua categoria (caso houver);

f. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢Ges;

g. Quando do sexo Masculino, com idade inferior a 45 (quarenta e cinco) anos, estar quite com o
Servico Militar;

h. Até a data da apresentacdo dos documentos para admiss3o, possuir a escolaridade exigida para
o exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no item 1.5. quadro de vagas;

i. Nao ser aposentado por invalidez;

j. Gozar de boa salde mental e fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes atinentes ao cargo a que concorre, a ser comprovada por inspegdo médica oficial por
profissionais designados pela FAUSCS.

7. EXAME MEDICO ADMISSIONAL

7.1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados deverdo ser submetidos ao Exame Médico
Admissional, que serd realizado com base no cargo qual concorre, considerando-se as condi¢cdes de saude
desejaveis ao seu exercicio.

7.2. Os candidatos realizardo Exame Médico Admissional apds envio da documentagdo admissional e
comprovacao dos requisitos exigidos nas respectivas vagas.

7.3. O Exame Médico Admissional sera realizado por entidade credenciada FAUSCS, sem qualquer 6nus ao
candidato, devendo o candidato comparecer no dia/hora marcada e informada via e-mail.

7.4, Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de salde mental e fisica compativel
com exercicio do cargo a critério da FAUSCS.

7.5. Os Exames Médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo
caberd qualquer questionamento.
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8. CONVOCACAO E ADMISSAO

8.1. A FAUSCS reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo de acordo com
a necessidade do EJAFIC. A aprovagdo do candidato no processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas
apenas a sua expectativa.

8.2. Por ocasido da convocag¢do que antecede a contratacdo, o candidato classificado deverd manifestar
interesse na vaga ofertada.

8.3. No caso de desisténcia ou ndo aceite imediato quando convocado, o candidato serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

8.4. O candidato aprovado neste Processo Seletivo e convocado para admissado terd o Contrato de Trabalho
regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

8.5. A convocagdo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados sera realizada pela

propria FAUSCS. As convocagdes serdo por meio eletronico, o candidato convocado devera responder a FAUSCS,
no mesmo meio de comunicacdo pela qual foi convocado, a auséncia de respostas desabilitard o candidato do
referido Processo Seletivo.

8.6. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem os
documentos solicitados até a data de validade contida no e-mail de convocacdo, sendo declarada nula a sua
participacdo e todos os atos dela decorrentes.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participagdo do candidato implicara o conhecimento, a tdcita e integral aceita¢ao das condigdes do
Processo Seletivo estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreensao.
9.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da participagao.
9.3. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.fauscs.org.br ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

9.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e tornar sem efeito a admissdo do candidato, em

todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

9.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal. Os itens deste Edital poderdo
sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em aviso a ser publicado no site www.fauscs.org.br.

9.6. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para admissao
correrdo exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

9.7. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

9.8. A FAUSCS é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologacio, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, envios de e-mails e

avisos referentes a este Processo Seletivo.
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10. CRONOGRAMA PREVISTO

Recebimento de Curriculos De 18/08/2025 a 27/08/2025
Andlise de Curriculos/ Divulgagdo entrevista Até 29/08/2025
Entrevistas Dia 01/09/2025 a 03/09/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar Até 05/09/2025

Prazo de Recursos Dia 09/09/2025
Divulgagdo do Resultado Final Dia 11/09/2025

Inicio do processo de contratacao Convocagao a partir 15/09/2025

*Datas provdveis de realiza¢do, qualquer alteracéo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no
site www.fauscs.org.br.

Sado Caetano do Sul,18 de agosto de 2025.

Ricardo Eugénio Mariani Burdelis
Diretor Presidente
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