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PROCESSO SELETIVO PARA HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAO CAETANO DO SUL
FAUSCS — COM PREFERENCIA PARA PCD

FAUSCS — FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
EDITAL N2 006/2026

A FAUSCS — Fundacdo de Apoio a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condig¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, torna publica a realizagdo
do PROCESSO SELETIVO sob regime da consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento das vagas dos quadros
de funcionarios da FAUSCS que prestara servico no Hospital Municipal Universitario de Sdo Caetano do Sul nas funcdes
mencionadas nos quadros de vagas abaixo conforme especificacdes neste edital.

1. DISPOSIGAO PRELIMINARES

1.1. O Edital estara a disposicdo dos interessados no site www.fauscs.org.br.

1.2. O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano a contar da data de abertura, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de aproveitar, neste
periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos classificados dar-se-d gradualmente, conforme
necessidade do projeto.

1.4. O Processo Seletivo serda composto por analise de curriculos (eletrénicos) e entrevista presencial.

1.5. Tabela da vaga, com descri¢do de cargo:

Quantidade  de | 01 Vaga imediata e 02 vagas Cadastro Reserva

vaga:

Cargo: Enfermeiro

Carga Hordaria: 40 horas

Contratacdo RS 5.175,00

Salario Base:

Vale refeicdo: RS 30,50/dia util

Vale Transporte: Por solicitacdo da pessoa nos termos da convencao coletiva

Local: Hospital Municipal Universitario de Sdo Caetano do Sul

Descrigao do | e Supervisdo de auxiliares e técnicos no atendimento direto ao paciente, administracdo de remédios,
cargo: triagem de pacientes sintomaticos;

® Assegurar a eficiéncia técnica da equipe de enfermagem. supervisionando a utilizacdo de
equipamentos, recursos humanos e fisicos, com o objetivo de manter a qualidade das acdes de satude da
instituicao;

® Promover o acolhimento dos pacientes, planejar, organizar, executar e avaliar a assisténcia de
Enfermagem;

@ Realizar procedimentos privativos do Enfermeiro;

Rua Alegre 470 - 8° andar —sala 804, Santa Paula
Sdo Caetano do Sul, SP | CEP 09550-250

11 4234-2053 114234-2479


http://www.fauscs.org.br/
http://www.fauscs.org.br/

Fundagao de Apoio & Universidade

und
Municipal de Sio Caetano do Sul

eTarefas administrativas como preenchimento e organizacdo de prontudrios;

® Padronizar normas e procedimentos de enfermagem: monitorar processo de trabalho, aplicar métodos
para avaliacdo de qualidade, selecionar materiais e equipamentos, planejar a¢cdes de enfermagem,
implementar acdes para promocado da saude;

® Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares: elaborar material educativo, participar e orientar
a equipe em campanhas de combate aos agravos da saude;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Atribuicdes: ® Seguir as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional e dispositivos legais do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN);
e Atuar na lideranca da equipe de enfermagem com processos padronizados de acordo com as normas
e procedimentos da Enfermagem;
e Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes, normativas metodologias e
protocolos institucionais e assistenciais;
® Zelar pela sua imagem profissional projetada e respeitar a identidade, missdo, visdo e valores
institucionais;
® Prestar assisténcia aos pacientes, respeitando o Cddigo de ética e a Legislagdo Profissional;
® Realizar e anotar os cuidados de Enfermagem prescritos na Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, garantindo qualidade e seguranca assistenciais;
® Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os procedimentos assistenciais, fortalecendo andlises e
decisGes com a equipe multiprofissional;
e Analisar os fatores que dificultam o alcance das metas, propondo melhorias;
e Inserir as informagBes em sistemas vigentes, para acesso e consulta por todas as equipes para
fundamentar as condutas e a continuidade assistencial;
e Manter a comunicacgdo clara, objetiva e afdvel com pacientes, familiares, equipe multiprofissional,
professores, alunos e demais colaboradores da Instituicdo, promovendo convivéncia respeitosa e livre de
assédio, dano moral ou desrespeito a diversidade.

Formagao: ® Diploma do Ensino de Graduagdo de Enfermagem.

e Certificado do curso de Graduacdo em Enfermagem.

Experiéncia:

Experiencia de pelo menos 6 meses — CLT 442A

Requisito ® Inscricdo no érgdo de classe da categoria profissional: Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo

Obrigatério — COREN/SP, ativo, sem restricdes —ndo sendo aceitos protocolos, requisi¢des ou solicitagdes de registro.
e Lideranca e capacidade de comunicagdo cm expertise em processos inerentes a profissao;

Habilidades e Aptiddo para trabalhar em equipe, demonstrar habilidade de negociacao;

técnicas e | ® Habilidade com recursos de informatica;

comportamentais | ® Habilidade com a¢des na drea da saude;

desejadas:

Quantidade de
vaga:

01 Vaga imediata e 02 vagas Cadastro Reserva

Cargo:

Técnico de Enfermagem

Carga Hordria:

40 horas
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Contratacdo
Saldrio Base:

RS 3.873,22

Vale refeicdo:

R$30,50/dia util

Vale Transporte:

Por solicitacdo da pessoa nos termos da convencdo coletiva

Local:

Hospital Municipal Universitario de Sdo Caetano do Sul

Descrigao do | e Prestar assisténcia ao usuario do servico ambulatorial, zelando pelo seu conforto e bem-estar;

cargo: ® Realizar procedimentos de enfermagem pertinente as suas atribuicdes;
® Inserir dados em sistema de informacdo como: Prontudrio eletronico e planilha de gerenciamento de
enfermagem;
e Manter organizado o ambiente de trabalho, assim como as dreas anexas ao setor sob sua
responsabilidade, como CME, sala de enfermagem, consultérios, armario de insumos e equipamentos;
® Acompanhar e auxiliar em procedimentos de maior complexidade junto a equipe multiprofissional;
® Preparar, administrar e checar as prescricGes médicas, conforme as boas praticas de Seguranca do
Paciente;
e Realizar registros didrios com informacdes claras, objetivas, sem rasuras e participar de educacgdo
permanente;
® |aborar nas areas de cuidados ambulatoriais;
e Trabalhar em conformidade as boas praticas de Biosseguranca, seguindo os protocolos e normas
Institucionais;
e Demonstrar competéncias pessoais, considerando comportamento, postura e comunicacdo efetiva
junto a seus pares, liderancga e usuarios do servigo.

Atribuigdes: e Seguir as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional e dispositivos legais do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN);
e Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes, normativas metodologias e
protocolos institucionais e assistenciais;
® Zelar pela sua imagem profissional projetada e respeitar a identidade, missdo, visdo e valores
institucionais;
® Prestar assisténcia aos pacientes, respeitando o Codigo de ética e a Legislag¢do Profissional;
e Realizar atendimento assistencial aos pacientes;
® Realizar aplicagdo de medicacdo: Via Oral (VO), Subcuténea (SC), Intramuscular (IM), Endovenosa (EV),
oxigenoterapia, conforme prescricao;
® Realizar curativos de acordo com a prescri¢cdo do enfermeiro ou médico, comunicando intercorréncias
ou piora da lesao;
® Realizar o preparo de salas de procedimentos, higienizagdo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais
cirurgicos;
® Realizar e anotar os cuidados de Enfermagem prescritos na Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro, garantindo qualidade e seguranca assistenciais;
e Inserir as informagdes em sistemas vigentes, para acesso e consulta por todas as equipes para
fundamentar as condutas e a continuidade assistencial;
e Manter a comunicacdo clara, objetiva e afavel com pacientes, familiares, equipe multiprofissional,
professores, alunos e demais colaboradores da Instituicdo, promovendo convivéncia respeitosa e livre de
assédio, dano moral ou desrespeito a diversidade.

Formacao: e Diploma do Ensino Médio.
e Certificado do curso Técnico de Enfermagem.

Requisito ® Inscricdo no érgdo de classe da categoria profissional: Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo

Obrigatério — COREN/SP, ativo, sem restri¢cdes —ndo sendo aceitos protocolos, requisi¢des ou solicitagdes de registro.
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Experiéncia: Experiencia de pelo menos 6 meses — CLT 442A

Habilidades

e Competéncias técnicas:

técnicas e | de aprendizagem.

comportamentais | ® Competéncias comportamentais:

desejadas: Humanizacdo, eficiéncia, proatividade, organizacdo, ética, transparéncia, honestidade, cordialidade,
respeito as normas e compromisso.
2. DISPOSICAO PRELIMINARES

2.1. No ato da inscricdo o candidato devera inicialmente certificar-se que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos
para concorrer a vaga disponivel.

2.2. Os candidatos interessados em candidatar-se a vaga, deverdo enviar curriculo em formato PDF para o e-mail
processoseletivo@fauscs.org.br, com o assunto do e-mail: EDITAL 006/2026 e o nome da vaga de interesse, no
periodo de 03/07/2026 a 13/07/2026.

2.3. A convocacgdo para a entrevista serd efetuada via telefone e/ou eletronicamente mediante e-mail (em resposta
ao envio do curriculo).

2.4. E de responsabilidade do candidato a obtenc3o das informacdes referente a entrevista.
2.5. Ndo serdo admitidos envio de curriculos fora das datas pré-estabelecidas constantes no item 2.2 deste edital.

2.6. Apenas os candidatos que possuem 0s pré-requisitos necessarios e que foram selecionados na triagem dos
curriculos, serdo convocados para entrevista.

2.7. A FAUSCS ndo se responsabiliza por entrevistas ndo realizadas.

INSCRIGOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais sao assegurados o direito de inscricdo no presente
processo seletivo,cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas na legislacdo propria, participara
do processo seletivo em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de entrevista exigida para todos os demais
candidatos.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a. Noatodainscricdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

3.4, Encaminhar laudo médico digitalizado (original ou cdpia) para o e-mail processoseletivo@fauscs.org.br,

emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, comexpressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10),
bem como a provavelcausa da deficiéncia;

3.5. O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUSCS
nao se responsabiliza por qualquer tipo de falha que impeca a chegada desses documentos via e-mail.

3.6. O laudo médico valerd somente para este processo seletivo.

3.7. Os candidatos habilitados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigocorrespondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/99 e suasalteracSes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela FAUSCS por ocasido da realizacdo da
pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

3.9. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado noprocesso seletivo, figurard participacdo geral por cargo como os demais participantes.

3.10. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante operiodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n@
3.298/1999 e suas alteracdes.

3.11. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera demitido.

3.12. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da entrevista devera indicar,
no envio do curriculo, os recursos especiais necessarios e enviar documentacao que comprove e justifique
o atendimento especial solicitado para processoseletivo@fauscs.org.br.

3.13. Asolicitacdo de condicGes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4, RESULTADO FINAL

4.1. O resultado final serd publicado no site www.fauscs.org.br no dia 22/07/2026 conforme cronograma
apresentado neste edital.

5. RECURSOS

5.1. O prazo para interposicdo de recurso serad de 1 (um) dia util da data da publicacdo dos habilitados apds
entrevistas.
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5.2. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado com as seguintes
informacdes essenciais:nome do candidato, CPF, cargo pretendido, nimero da questdo e questionamento.

5.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

5.4. Recursos interpostos contra Resultados de prova deverdo ser enviados via e-mail para o endereco
processoseletivo@fauscs.org.br, com a descri¢do no assunto “RECURSOS -EDITAL 006/2026”.

5.5. No corpo do e-mail, deve constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do CPF para
identificacdo.

5.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

5.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes isso poderd, eventualmente,
alterar a eliminacdodo candidato lhe conferindo o direito de participar das demais etapas do processo.

5.8. Todos os recursos serdo julgados e as justificativas serdo enviadas individualmente aos candidatos
solicitantes.
5.9. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo, que expressem

mero inconformismodo candidato ou ndo atendam os padrdes dos itens 5.4 e 5.5 deste edital.

5.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
6. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
6.1. O candidato ao se inscrever, declarard, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a. Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b. Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢es de Lei, no caso de estrangeiros;

c. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d. Estar quite com aJustica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

e. Estar quite com o conselho de sua categoria (caso houver);

f. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscricdes;

g. Quando do sexo Masculino, com idade inferior a 45 (quarenta e cinco) anos, estar quite com o
Servico Militar;

h. Até a data da apresentacdo dos documentos para admissdo, possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no item 1.5. quadro de vagas;

i. Nao ser aposentado por invalidez;
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j. Gozar de boa saude mental e fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcBes atinentes ao cargo a que concorre, a ser comprovada por inspecdo médica oficial por
profissionais designados pela FAUSCS.

7. EXAME MEDICO ADMISSIONAL

7.1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados deverdo ser submetidos ao Exame Médico
Admissional, que serd realizado com base no cargo qual concorre, considerando-se as condi¢Ges de saude
desejdveis ao seu exercicio.

7.2. Os candidatos realizardo Exame Médico Admissional apds envio da documentacdo admissional e
comprovacdo dos requisitos exigidos nas respectivas vagas.

7.3. O Exame Médico Admissional serd realizado por entidade credenciada FAUSCS, sem qualquer 6nus ao
candidato, devendo o candidato comparecer no dia/hora marcada e informada via e-mail.

7.4. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de salde mental e fisica compativel com
exercicio do cargo a critério da FAUSCS.

7.5. Os Exames Médicos, de carater eliminatdério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
gualguer guestionamento.

8. CONVOCACAO E ADMISSAO

8.1. A FAUSCS reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo de acordo com
a necessidade da Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul. A aprovagao do candidato no processo seletivo
ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa.

8.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, o candidato classificado devera manifestar
interesse na vaga ofertada.

8.3. No caso de desisténcia ou ndo aceite imediato quando convocado, o candidato serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

8.4. O candidato aprovado neste Processo Seletivo e convocado para admissdo tera o Contrato de Trabalho
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

8.5. A convocacdo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados sera realizada pela propria
FAUSCS. As convocacdes serdo por meio eletrénico, o candidato convocado devera responder a FAUSCS, no mesmo
meio de comunicacdo pela qual foi convocado, a auséncia de respostas desabilitard o candidato do referido
Processo Seletivo.

8.6. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem os
documentos solicitados até a data de validade contida no e-mail de convocacdo, sendo declarada nula a sua
participacdo e todos os atos dela decorrentes.
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9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A participagdao do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreensao.

9.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da participacdo.

9.3. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.fauscs.org.br ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

9.4, A qualquer tempo poder-se-3a anular a inscricdo e tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos
os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

9.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal. Os itens deste Edital poderdo
sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado no site www.fauscs.org.br.

9.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para admissao
correrdo exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

9.7. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

9.8. A FAUSCS é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologac3o, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, envios de e-mails e avisos
referentes a este Processo Seletivo.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

Recebimento de Curriculos 03/07/2026 até 13/07/2026
Andlise de Curriculos/ Divulgacdo entrevista Até 14/07/2026
Entrevista Dia 15/07/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar Até 17/07/2026
Prazo de Recursos Até 20/07/2026
Divulgacdo do Resultado Final 22/07/2026

Inicio do processo de contratacdo 23/07/2026
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*Datas provaveis de realizagdo, qualquer alteracéo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no
site www.fauscs.orq.br.

io & Universidade

Sao Caetano do Sul, 03 de julho de 2026.
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Ricardo Eugénio Mariani Burdelis
Diretor Presidente
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